
 

 

大阪大学歯学部附属病院 特任研究員（常勤）公募 

概 要 

大阪大学歯学部附属病院では、歯科・口腔外科領域のデジタルヘルスに関する産学連携研究を進めて

います。本公募では、研究者・共同研究先・外部技術担当者が個別に開発・提供するプログラムや技

術コンポーネントを接続し、研究用システムとして実際に動作させるための実装・統合を担う特任研

究員（常勤）を募集します。 
最先端の AI モデルを一から開発する研究者に限定した公募ではありません。企業等で培ったソフト

ウェア開発・システム統合の実務経験を大学病院の研究開発に活かしたい方を広く歓迎します。学位

の有無は問いません。 
研究内容や職務内容についての事前のお問い合わせも歓迎します。 

1. 職名 特任研究員（常勤） 

2. 募集人数 1 名 

3. 所属 大阪大学歯学部附属病院 口顎病態系科 

4. 勤務場所 吹田キャンパス（大阪府吹田市山田丘 1-8） 

5. 専門分野 研究システム開発、情報学、人工知能・機械学習応用、ソフトウェア工学、医療情報学等 

6. 職務内容 

企業との共同研究プロジェクトにおける研究用システムの構築、統合、評価及び改良  
・Python を用いた既存プログラムの理解、修正及び機能追加 
・API や外部サービスを用いたシステム連携、データ入出力及びインターフェースの調整 
・研究者、共同研究先、外部技術担当者等が開発・提供する複数のプログラム・技術コンポーネント

の統合 
・研究用プロトタイプの構築、動作確認、結合試験、不具合の切り分け及び改良 
・システムの処理性能、安定性等の評価に必要なログ取得、データ整理及び簡単な解析 
・研究者及び企業の技術担当者との実装上の調整、接続仕様・環境構築手順等のドキュメント作成 
・研究成果の取りまとめ、研究会・学会発表、論文作成等への必要に応じた参画 
※ 個別の AI モデル、音声・対話系技術等を一から単独で研究開発することを主たる職務とはしてい
ません。各専門担当者が開発した技術を理解し、つなぎ、評価できる実装力を重視します。 

7. 応募資格 

［必須条件］ 
・Python を用いたプログラム開発又は研究開発の経験を有すること 
・既存コードを理解し、必要な修正・機能追加を行えること 
・外部ライブラリや API 等を利用した開発、又は複数のソフトウェア・システムを連携させる業務

に対応できること 
・研究者、共同研究先及び企業の技術担当者と協調して業務を遂行できること 
・業務遂行に支障のないレベルの日本語能力を有すること 
※ 学位の有無は問いません。大学・研究機関での研究歴に限らず、企業等におけるシステム開発・

研究開発・PoC 等の実務経験を重視します。 
［望ましい条件（いずれも必須ではありません）］ 
・機械学習、生成 AI、大規模言語モデル等を利用したアプリケーション開発経験 
・Git、Linux、Docker 等を用いた開発・実行環境の利用経験 
・FastAPI、Flask、Django 等を用いた Python バックエンド開発経験 
・システムインテグレーション、ベンダー連携、研究開発プロジェクト等への参画経験 
・英語の技術文書を読解できること（生成 AI 等のツール使用可） 
企業等で培った技術経験を大学病院の研究開発に活かしたい方、セカンドキャリアとして研究プロジ

ェクトへの参画を希望する方も歓迎します。 

8. 採用日 2026 年 12 月 1 日（以降できるだけ早い日） 

9. 契約期間 

採用日から 2027 年 11 月 30 日まで（予定） 
※ 雇用契約期間満了後、業務の継続状況、勤務評価、予算状況等の審査により更新の可能性あり 
※ 通算契約期間は「国立大学法人大阪大学有期雇用教職員等の契約期間に関する規程」に基づき、当

初採用日から最長 10 年を期限とする 

10. 試用期間 6 か月 

11. 勤務形態 
「国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程」による 
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/publications/kitei_shugyou.html 
※ 本人の同意に基づき、専門業務型裁量労働制を適用可能（みなし労働時間：1 日 8 時間） 



 

 

12. 給与及び手当 

「国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員（特任等教職員）給与規程」による 
 
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/publications/kitei_shugyou.html 
基本年俸 6,123,000 円（12 分の 1 の額を月額基本給として毎月支給） 
通勤手当あり 
（※ 住居手当、扶養手当、退職手当及び賞与は支給しない） 

13. 社会保険等 国家公務員共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入 

14. 応募書類 

応募書類は日本語または英語で記述してください。 
・履歴書（任意様式。連絡先を明記してください） 
・職務経歴書（企業・大学・研究機関等で担当した業務、役割、使用技術が分かるもの） 
・これまでのシステム開発・研究開発経験の概要（A4 1～2 枚程度。職務経歴書に十分記載されてい

る場合は兼用可） 
・本業務への志望理由及び活かせる経験（A4 1 枚程度） 
・研究業績、公開可能な GitHub・ポートフォリオ・成果物等（ある場合のみ。提出は任意） 
※ 論文、学会発表、科研費等の研究業績は応募の必須条件ではありません。 
※ 所属先・顧客等の機密情報を含む資料は提出しないでください。 
※ 採用候補者には、採用手続のため本学所定様式の履歴書等を別途提出いただきます。 

15. 送付先及び問合

せ先 

応募書類を添付の上、下記 E-Mail アドレスまで送付してください。 
hiraoka.shin-ichiro.dent@osaka-u.ac.jp 
※ 件名を「特任研究員（常勤）応募」としてください。 
※ 添付ファイルには適切なセキュリティ対策を施してください。 
［職務・研究内容に関する問い合わせ先］ 
大阪大学大学院歯学研究科 顎顔面口腔外科学講座 平岡 慎一郎 
TEL：06-6879-2936 

16. 応募期限 2026 年 10 月 23 日（金）17 時必着 

17. 選考方法 

書類審査を通過した候補者に対し、面接審査を行います。 
面接では、これまで担当した開発・研究開発業務、問題解決の進め方、関係者との協働経験等を中心

に確認します。 
※ 面接は 2026 年 10 月下旬から 11 月上旬を予定しています。日程は応募期限から 2 週間以内に書

類審査通過者と調整します。書類審査不合格の連絡はいたしませんので、ご了承ください。 
※ 遠方・海外在住等の場合はオンライン面接も相談可能です。 
※ 面接のための旅費及び宿泊費等は応募者の負担とします。 

18. その他 

上記の他の労働条件については国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規則等によります。 
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 
以上の労働条件等については、本採用情報掲載時点のものであり、変更の可能性があります。 
また、採用後、所属、勤務場所及び職務内容については、本学が定める範囲内で変更する可能性があ

ります。 
安全保障輸出管理に係る「みなし輸出」については国立大学法人大阪大学安全保障輸出管理規程等に

よります。 
https://www.osaka-u.ac.jp/kitei/reiki_honbun/u035RG00000780.html 
大阪大学は、男女共同参画を推進し、女性研究者の積極的な応募を歓迎します。 
敷地内原則禁煙 

19. 募集者 国立大学法人大阪大学 

 


